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Statutowe cele Stowarzyszenia LGD (par. 8 Statutu): 
 

Celem Stowarzyszenia jako LGD są działania wpływające na rzecz rozwoju obszarów 

wiejskich, sprawniejsze wykorzystanie potencjału rozwojowego terenów wiejskich, poprawę 

ich konkurencyjności jako miejsca zamieszkania i prowadzenia działalności ekonomicznej 

przez mieszkańców tych terenów oraz potencjalnych przedsiębiorców, a także aktywizację 

oraz współpracę lokalnych środowisk.  

W szczególności celem Stowarzyszenia jest: 

1) Opracowanie LSR oraz podejmowanie i wspieranie działań na rzecz realizacji LSR, 

2) Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją 

ludności,  

3) Wspieranie zrównoważonego rozwoju i ochrona środowiska, 

4) Wspieranie rozwoju edukacji dzieci i dorosłych na obszarach wiejskich, 

5) Wspierania rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, w szczególności rozwoju grup 

i organizacji społecznych, upowszechniania idei demokracji, samorządności 

i samorządu, 

6) Działanie na rzecz poprawy jakości życia mieszkańców, 

7) Wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu, 

8) Wspieranie rozwoju turystyki, w szczególności agro- i ekoturystyki oraz infrastruktury 

turystycznej,
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9) Ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie działań na rzecz odbudowy 

i kultywowania lokalnych tradycji i sztuki, 

10) Wspieranie przedsiębiorczości, 

11) Przeciwdziałanie bezrobociu, 

12) Zapobieganie wykluczeniu społecznemu, 

13) Inicjowanie oraz wspieranie działań realizowanych na zasadach partnerstwa, 

14) Inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć społecznych oraz upowszechnianie rozwoju 

gospodarki społecznej, 

15) Wspieranie rozwoju działań ukierunkowanych na pozyskanie i zastosowanie 

alternatywnych źródeł energii, 

16) Wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii w różnych dziedzinach życia 

mieszkańców, w szczególności infrastruktury teleinformatycznej. 

17) Prowadzenie innych działań przewidzianych dla LGD określonych w prawie polskim i UE. 

 

Stowarzyszenie działa w szczególności na podstawie przepisów: 

1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, 

2. Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich w 

ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020, 

3. Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności, 

4. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku  o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, 

5. ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U.2022.1079). 

 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną, może prowadzić odpłatną i nieodpłatną 

działalność pożytku publicznego. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

 

 

Działalność Stowarzyszenia w 2023 roku 
 

 

W roku 2023r. Stowarzyszenie realizowało umowę ramową zawartą na realizację Strategii 

Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność. W 2023r. Zarząd zawarł pięć aneksów 

do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność. 

 

W 2023r. rozpoczęto realizację projektu współpracy pt.  „Klucz Integracji, Współpracy i 

Promocji”. W ramach realizacji projektu zaplanowano wyznaczenie i oznakowanie 6 tras 

Nordic Walking na terenie gmin: Bolesław, Bukowno, Klucze, Olkusz, Trzyciąż i Wolbrom. 

W 2023r. LGD prowadziło 2 placówki wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży 

Centrum Rozwoju Dziecka „Perspektywy KIDS” w Jeżówce w gminie Wolbrom oraz w 

Bolesławiu.  

LGD w 2023 roku prowadziło działania związane z rozwojem Klastra Energii Powiatu 

Olkuskiego.   

 



 
LGD „Nad Białą Przemszą” zakończyło również realizację projektu 3.3.1 „Promocja 

gospodarcza przedsiębiorstw z Małopolski funkcjonujących w obszarze czystej energii na 

rynkach zagranicznych”. 

 

W 2023r. LGD przeprowadziło sześć naborów wniosków o przyznanie pomocy: w ramach 

operacji indywidualnych, budowy lub przebudowy publicznych dróg gminnych lub 

powiatowych, Podejmowanie działalności gospodarczej, Rozwijanie działalności gospodarczej 

ze wsparciem grup defaworyzowanych. Łączna kwota przeznaczona na dofinansowanie w 

tych naborach wyniosła 2.691.194,92 zł. 

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie zgodnie z Harmonogramem realizacji Planu 

Komunikacji na 2023r. przeprowadziło szereg działań informacyjno-promocyjnych i 

aktywizujących lokalną społeczność: 

- udzielono doradztwa w zakresie możliwości przyznania pomocy, warunków aplikowania o 

środki i ich rozliczania dla 132 osób, 

- przeprowadzono 3 szkolenia na temat warunków i sposobu realizacji i rozliczenia projektów: 

09.01.2023 r, 16.01.2023 r, 23.01.2023 r,  

- odbyło się jedno spotkanie 05.01.2023r. na temat prawidłowego planowania projektu, 

- warsztat sieciujący społeczność lokalną i instytucje przeprowadzono 24.02.2023r. 

- na portalu społecznościowym i stronie internetowej LGD oraz w siedzibach gmin należących 

do LGD zamieszczono szereg informacji o działaniach realizowanych przez LGD, 

- publikowano artykuły w prasie lokalnej. 

W ramach działań aktywizujących lokalną społeczność LGD uczestniczyło w następujących 

wydarzeniach: 

 Inauguracja Sezonu Turystycznego w Ojcowskim Parku Narodowym - 29.04.2023r. 

 Święto Gminy Bolesław – 17.06.2023r. 

 Festiwal Chopina w Ojcowie – 22.07.2023r. 

 Powrót do przeszłości w Dolinie Dłubni” - 15.08.2023r. 

 Dni Wolbromia 26-27.08.2023r. 

 Konferencja „Zdrowie w trampkach i na obcasach” – 15 września 2023r. 

 Święto Ziemniaka – Trzyciąż 01.10.2023r., w ramach którego LGD przeprowadziło 

XIII Nadprzemszański Festiwal Smaku z konkursem na produkt lokalny 

 

Pracownicy Biura, Członkowie Rady oraz Członkowie Zarządu LGD zgodnie z Planem Szkoleń 

uczestniczyli w szkoleniach mających na celu usprawnienie pracy biura oraz podniesienie 

kompetencji organów decyzyjnych. Szkolenia odbywały się z następujących zakresów 

tematycznych: 

 Perspektywa finansowa UE na lata 2023-2027 (10 października 2023r.) dla Zarządu, 

Rady, pracowników Biura 

 Szkolenie z zakresu procedur oceny i wyboru operacji (6 marca 2023, 9-10 listopada 

2023r.)  dla Rady i pracowników Biura). 



 
 Komunikacja wewnętrzna w organizacji, monitoring i ewaluacja własna dotycząca 

efektywności działań organów LGD w procesie wdrażania LSR (20 kwietnia 2023r.) 

dla Zarządu, Rady, pracowników Biura 

 Szkolenie z zakresu „Profesjonalna obsługa klientów, administracja, zarządzanie 

czasem pracy, archiwizacja dokumentów” (12 grudnia 2023r.) dla pracowników Biura 

 

 


